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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KOSCIELE CHRZESCIJAN
DNIA SOBOTNIEGO
W POLSCE

,»INaucz sie kochac cudze dziecko. Nigdy nie wyrzgdzaj mu tego,

czego nie chcesz, by robiono twojemu”.
Janusz Korczak
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte
sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego w Polsce:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjed-
noczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie proce-
dury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

Zarzadzie Kosciola — zwanego dalej Zarzgdem, nalezy przez to rozumie trzech
cztonkoéw Zarzgdu Kosciota Chrzescijan Dnia Sobotniego w Polsce.

Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego — nalezy przez to rozumie¢ protestancki zwia-
zek wyznaniowy, zarejestrowany przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji pod nr 5.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia lub wolontariatu w Kosciele Chrzescijan
Dnia Sobotniego w Polsce.

Partnerze wspotpracujacym z Kosciotem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonu-
jace zadania zlecone przez Zarzad KoSciota Chrzescijan Dnia Sobotniego na mocy
odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, trener, fotograf i inne osoby);

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia, bedaca dzieckiem cztonka Kosciota Chrzescijan Dnia Sobotniego lub ro-
dzicow/opiekunéw powierzajacych swoje dziecko pod opieke pracownika lub part-
nera kosciota.

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezen-
tacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posia-
dajacego pelnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jed-
nego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracowni-
ka Kosciota lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzyw-
dzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. WcigcieSkutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztama-
nia, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna po-
woduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt oséb doro-
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10)

11)

12)
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stych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletnie-
mu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowa-
nia bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw porno-
graficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do roz-
woju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodko6w dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emo-
cjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczen-
stwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umoz-
liwiajace identyfikacje matoletniego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozu-
mie¢ wyznaczonego przez Zarzad KosSciota, lidera sprawujgcego nadzoér nad realiza-
cja niniejszych Standardéw;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Zarzad Kosciota pracownika, sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i korzy-
staniem z Internetu przez matoletnich na terenie obiektéw, w ktorych przebywaja
matoletni podczas organizowanych dla nich zajec.
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ROZDZIAEL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI KOSCIOEA
§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Zarzad Kosciota lub wyznaczona przez niego osoba (Reprezentant), przed nawia-
zaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzia-
talnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem mato-
letnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Reje-
strze osOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

2) Reprezentant uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posSred-
nictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedli-
wosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycz-
nym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziata-
nia wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Reprezentant dru-
kuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy Rejestru os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowie-
nie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowa¢ strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze;

5) Zarzad pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nieka-
ralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przed-
tozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matolet-
nimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewidu-
je wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7) Zarzad pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz

Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie
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o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orze-
czenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okres§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opieka nad nimi;

9) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oS§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r os§wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych sie postepowaniach przygoto-
wawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standar-
dow.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Kosciota z matoletnimi:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Kosciota jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik trak-
tuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
zatrudnionych, wolontariuszy oraz przedstawicieli organizacji i firm wspotpracu-
jacych z KosSciotem;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik KoSciota zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z ma-
toletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawie-
dliwe wobec innych matoletnich.

Pracownik KosSciota w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego bezpieczenstwo (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnio-
nym, dotyczy to rbwniez ujawniania jego wizerunku.
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale
robwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej po-
informowany.

Pracownikowi KoSciota nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabar-
wieniu seksualnym.

Pracownikowi Kosciota nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.
Pracownik Kosciota zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, nieza-

leznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik Kosciota zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzy-
skanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdro-
wia, potrzeb rozwojowych, duchowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycz-
nych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

Pracownik Kosciota nie moze utrwala¢ wizerunk6w matoletnich w celach prywat-
nych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego i sam matoletni nie wyrazit
na to zgody.

§ 4.

Pracownikowi Kosciota bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (nar-
kotykow, tzw. dopalaczy).

§ 5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja
sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Nauczyciele Szkotek Sobotnich, wychowawcy obozow i kolonii zobowigzani sa do
przedstawienia matoletnim Standardow Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja
w Kosciele i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zo-
bowigzany jest reagowac zgodnie z instrukcja postegpowania.

W przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standar-
dow nalezy poinformowac¢ Zarzad Kosciota (np. zauroczenie matoletniego w pra-
cowniku badz pracownika w matoletnim).
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§ 6.

Kazda forma przemocy wobec matoletniego jest niedozwolona (np. popychanie, bi-
cie, szturchanie, itp.)

Pracownik powinien unika¢ dotyku matoletniego w sposob, ktory mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika matoletni potrzebuje
kontaktu fizycznego, np. przytulenia, powinien mie¢ uzasadnienie swojego zacho-
wania wzgledem niego.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szcze-
golnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie
oraz okazujac wsparcie.

Niedopuszczalne jest rbwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z ma-
toletnim podczas wycieczek, obozow, kolonii itd.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sig;

4) zajecia opiekuncze, edukacyjne i specjalistyczne wymagajace kontaktu fizycznego.

§ 7.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie
nalezagcym do Kosciota.

Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim, opiekun musi wyrazi¢ na taki kon-
takt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim/jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczeg6l-
nosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opieku-
noéw i pracownikow.
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ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 8.

Pracownicy Kosciota posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

)
3) matoletni zebrze - matoletni jest gtodny;
4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;
)

5) matoletni nie ma potrzebnych przyboréw, odziezy i butow dostosowanych do
warunkoéw atmosferycznych;

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych po-
chodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewia-
rygodne, niemozliwe, niespdjne itp., maloletni czesto je zmienia,

8) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ ruchowych - matoletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gltowy, mdtosci, itp.;

12) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zacho-
wuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) matoletni osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg do-
minowac elementy/motywy seksualne;

18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) matoletni ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

)

21) matoletni méwi o przemocy.
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Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegblnie uza-
sadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace i sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowany-
mi losem matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, po-
niza strofuje matoletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”, itp.);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun-
czy, lub zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwat-
nie do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodk6w odurza-
jacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy KosSciota podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Kosciota monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
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ROZDZIAL 4

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]JI W SYTUAC]I

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO MALOLETNIEGO
LUB OPIEKUNA

§9.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia mato-
letniego przez osoby trzecie, zwigzane z KoSciotem tj. pracownicy Kosciota, wolon-
tariusze, praktykanci, przedstawiciele organizacji i firm wspotpracujacych z Koscio-
tem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigza-
ny jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie, a nastepnie zawiadomienia Zarzad KoSciota
oraz policje pod nr 112 lub 997 albo do pisemnego poinformowania policji/pro-
kuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W zawiadomieniu pracownik
podaje swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdze-
nie matoletniego, a takze opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. Zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki. Osoba wyznaczona przez Zarzad wypetnia
Karte Interwencji;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doSwiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobo-
wigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Zarzad, aby mogt podja¢ wtasciwe
dziatania wobec osoby krzywdzacej;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich, np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ma-
toletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, nastepnie po-
informowac Zarzad, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matolet-
niego przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigza-
ny jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Zarzad Kosciota, ktory:

2) przeprowadza rozmowe z matoletnim pokrzywdzonym i z matoletnim podejrza-
nym o czyn zabroniony w celu wyjasnienia okolicznosci sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu matoletniego;
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3) powiadamia rodzicow/opiekunéw poszkodowanego matoletniego oraz rodzicow/
opiekunéw matoletniego podejrzanego o czyn zabroniony;

4) wypetnia Karte Interwencji;

5) powiadamia odpowiedni sgd rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w § 9 ust.1 pkt 1;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doSwiadczyt jednorazowo przemocy fi-
zycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenistwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Zarzad, ktory:

1) przeprowadza rozmowe z matoletnim pokrzywdzonym i z matoletnim podejrza-
nym o stosowanie przemocy w celu wyjasnienia okolicznosci sytuacji zagrazaja-
cych zdrowiu i zyciu innego matoletniego;

2) powiadamia rodzicow/opiekunéw poszkodowanego matoletniego oraz rodzi-
coOw/ opiekunoéw matoletniego podejrzanego o stosowanie przemocy;

3) wypetnia Karte Interwencji

4) w przypadku braku poprawy Zarzad powiadamia odpowiedni sad rodzinny,
z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matolet-
niego przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony
opiekuna, zobowiazany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto zawiadamia Zarzad
oraz policje pod nr 112 lub 997 albo pisemnie informuje policje/prokurature o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. W zawiadomieniu pracownik podaje swoje
dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletnie-
go, a takze opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. Zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki. Osoba wskazana przez Zarzad Kosciota wypetnia Karte
Interwencji.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fi-
zycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do powiadomienia
Zarzadu Kosciota w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami matoletniego.
Podczas rozmowy Zarzad lub osoba przez niego wskazana informuje opiekunéw o
mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, Zarzad Kosciota, powiadamia wtasciwy
oSrodek pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest nie-
wydolny wychowawczo, powinien powiadomi¢ Zarzad, ktéry przeprowadza rozmo-
we z opiekunem, proponujgc mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytu-
acja matoletniego sie nie poprawi, Zarzad zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek
pomocy spoteczne;j.
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§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnic¢ Kar-
te Interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia mato-

letniego (zatacznik nr 3 pkt 1-9), ktora przechowywana jest w dokumentacji Koscio-
ta.

W przypadku podejrzeri wobec pracownika, kopie Karty Interwencji zatacza si¢ do
akt osobowych pracownika Kosciota.
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ROZDZIAEL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO
§ 11.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Kosciota ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Kosciota jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych mato-
letniego i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12.

Pracownik Kosciota moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§ 13.

1. Pracownik Kosciota nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matolet-
nim ani o jego opiekunie.

2.  Pracownik Kosciota, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontakto-
wych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Kosciota
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Kosciota nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypo-
wiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Kosciota jest przeSwiad-
czony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomiesz-
czenia Kosciota. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Zarzad.

2. Zarzad, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wybiera pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie innych
matoletnich, przebywajacych w poblizu.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 15.

Pracownicy Kosciota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobi-
stych, zapewniajg ochrone¢ wizerunku matoletniego.

§ 16.

1. Pracownikowi KoSciota nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwala-
nia wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matolet-
niego, pracownik Kosciota moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i usta-
li¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§ 17.

Upublicznienie przez pracownika Kosciota wizerunku matoletniego utrwalonego w ja-
kiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opie-
kuna matoletniego.
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ROZDZIAL. 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
§ 18.

Kosciot nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

Kosciot zapewnia pracownikom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie pro-
wadzenia zaje¢ z matoletnimi z wykorzystaniem sprzetu wyposazonego w program
zabezpieczajacy.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAEOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§ 19.

Po ujawnieniu krzywdy osoba wyznaczona przez Zarzad tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

W skitad grupy wchodzi: pastor i Starszy Zboru lub opiekun matoletnich.

Grupa moze poszerzyc¢ sie¢ do wiekszej liczby oséb w zaleznosci od doznanej krzyw-

dy.

Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc matoletniemu bedzie nie-
zbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia uzupetnia Karte Interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia matoletniego (zatgcznik 3 pkt 10-13 ), ktora przechowy-
wana jest w dokumentacji Kosciota.
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ROZDZIAE 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
NIEBIESKIE] KARTY”
§ 20.

Obowigzek wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty” maja przedstawiciele: jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania proble-
mow alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia.

Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna organizacja, do ktorej zostato wystane zgto-
szenie podejrzenia stosowania przemocy domowe;j.

ROZDZIAE 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA
§21.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Kosciota ogélnodo-
stepnym dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Kosciota, dostepny w sekreta-
riacie Kosciota oraz we wszystkich zborach Kosciota.

Dokument omawiany jest z opiekunami oddajacymi matoletnich pod opieke pra-
cownikow Kosciota w przypadku organizowanych dla nich zajec z religii oraz poby-
tu na poétkolonii, kolonii, obozach itp.

Standardy Ochrony Matoletnich omawiane s3g rowniez z opiekunami matoletnich
po wprowadzeniu zmian do dokumentu.

Pracownik daje opiekunowi do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standar-
dami. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Pracownicy organizujacy zajecia z matoletnimi maja obowigzek zapoznania ich ze
Standardami oraz omo6wienia ich w taki sposob, aby mogli je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualne;j.
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ROZDZIAL 11
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MAEOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOEY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH
§ 22.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Zarzad Kosciota wyznacza lidera sposrod oséb organizujacych zajecia z matoletnimi
jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzad KosSciota monitoruje realizacje Standardéw, reagu-

je na ich naruszenie, prowadzi rejestr zgtoszen oraz koordynuje zmiany w Standar-
dach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadza-
nia wsrdd pracownikéw Kosciota raz w roku ankiety, ktorej wzoér stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego Standardu, a nastepnie podsumowuje wyniki ankiety.

5.  Pracownicy po omowieniu Standardéw Ochrony Maloletnich przeprowadzaja
wsroéd swoich matoletnich raz w roku ankiete, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszego Standardu. Nastepnie podsumowujg wyniki ankiety i przekazuja je
liderowi.

6. Lider w sprawozdaniu przedstawia na Radzie KoSciota wyniki zbiorcze z analizy
ankiet i wnioski.

7. W razie koniecznosci lider opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje
je do zatwierdzenia Zarzagdowi Kosciota.

8. Zarzad Kosciota na posiedzeniu Rady Kosciota przedstawia propozycje zmian i za-
siega opinii Rady Mtodziezy, a nastepnie publikuje nowe brzmienie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAE 12
ZAPISY KONCOWE
§ 23.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem przyjecia Dokumentu przez
Zarzad Kosciota.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAEOLETNICH

- VSRR

nr PESEL ...

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazu-
jacymi w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALEOLETNICH W KOSCIELE CHRZESCIJAN DNIA
SOBOTNIEGO

- VSRR

o & DN O

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

KARTA INTERWENC]JI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO OBOWIAZUJACA
W KOSCIELE CHRZESCIJAN DNIA SOBOTNIEGO

1. Data zatozenia Karty Interwencji

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce
5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego
6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: po-
wiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, inne

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu (informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego)

9. Data i informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc matoletniemu, jego rodzicom, innym matoletnim - jezeli byli
np. Swiadkami incydentu) grupy wsparcia (§ 19. ust.2), w tym we wspotpracy z insty-
tucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie ww. form pomocy

matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow

11. Data spotkania grupy wsparcia w spawie zaplanowania pomocy oraz podpisy jej
cztonkow.

12. Informacje na temat efektéw podjetych dziatan, w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w dokumentacji Kosciota (teczka matoletniego).

13. Data spotkania grupy wsparcia w sprawie okreslenia efektéw podjetych dziatan oraz
podpisy jej cztonkow.
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Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o po-
moc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

WAZNE INFORMACJA
DLA OSOB POKRZYWDZONYCH

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania

na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

POMOGA CI:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i praw-
nych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzia-
tajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schro-
nienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzie-
13 Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy do-
mowej — zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci komplekso-
wej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno
-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, komplek-
sowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o do-
znanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziata-
nia wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy
prawne;j.
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

MOZESZ ZADZWONIC DO:
¢ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia” tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki
w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angiel-
skim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

® Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w Srode w godzinach 1800-2200).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skon-
sultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugu-
ja sie jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na te-
renie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonar-
nych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530
do 930 witaczony jest automat).
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAEOLETNICH
W KOSCIELE CHRZESCIJAN DNIA SOBOTNIEGO

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

Lp. Imie i nazwisko Rodzica/Opiekuna Podpis
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
KOSCIOEA CHRZESCIJAN DNIA SOBOTNIEGO

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania * Tak * Nie *

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Kosciele Chrzescijan
Dnia Sobotniego

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego opisane
w rozdziale 3 § 8 ?

3. Czy wiesz, w jaki sposéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia maloletniego opisane w rozdziale 4 § 9?

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone? Jakie dziatania podjates?

-+ Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz przez innego pracownika?
Jezeli tak, opisz je ponizej

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Kosciele ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? Jezeli tak, opisz je ponizej

6. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow? Jezeli tak, opisz je ponizej

* Wstaw znak X we wtasciwej kolumnie ,,tak” lub ,,nie”
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Standardy ochrony matoletnich w Kosciele Chrzesciajn Dnia Sobotniego

Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kosciele Chrzescijan Dnia Sobotniego

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA MALOLETNICH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania * Tak * Nie *

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w naszym Kosciele?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrocic,
aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy w przypadku stosowania wobec Ciebie
agresji/przemocy, znalazt sie ktos, kto udzielit
Ci pomocy? Jezeli tak, to podkresl, kto
najczesciej udziela Ci pomocy**
Matoletni**,

Pastor*™,

Inny pracownik Kosciota**

-+ Czy bytes/bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego? Jezeli tak,
opisz ponizej jak zareagowaltes/zareagowatas?

5. Czy w Twojej grupie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

* Wstaw znak X we wtasciwej kolumnie
** Podkresl wybrang odpowiedz
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