STANDARDY
OCHRONY DZIECI
PRZED PRZEMOCA

Koscidt Chrzescijan Dnia Sobotniego
w Polsce



CO TO ZNACZY
KRZYWDZIC?

Krzywdzenie matoletniego (dziecka do
ukonczenia 18 roku zycia) — to
popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez
Jakakolwiek osobe matoletnig lub dorostg w
tym pracownika Kosciota.

Krzywdzenie to zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.




FORMY KRZYWDZENIA

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie, nieustanna krytyka, wcigganie
dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,




FORMY KRZYWDZENIA

przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc
seksualng przez osobe starszg i silniejszg. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, obnazanie),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,




FORMY KRZYWDZENIA

« zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;




ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
W RELACJACH DZIECI-DZIECI, DOROStY-DZIECKO

« Stosowanie przemocy fizycznej - bicie, kopanie, szarpanie,
popychanie, poszturchiwanie, drapanie, ktucie, szczypanie, gryzienie
itp..

« Stosowanie przemocy psychicznej — zastraszanie, krzyki, ponizanie,
obwinianie, osmieszanie, nagrywanie zdjec i filmikow, upublicznianie
ich bez zgody osoby utrwalanej, przekazywanie innym danych
osobowych lub informacji poufnych, izolowanie od grupy,
obgadywanie, pomawianie, cyberprzemoc (przemoc w sieci), itp.

« Stosowanie przemocy seksualnej — obnazanie, dotykanie migjsc
intymnych, podgladanie pod prysznicem, prezentowanie tresci
pornograficznych, nagrywanie lub fotografowanie osoby nagiej,
zmuszanie do czynnosci seksualnych itp..



Matoletni:

wzajemnie sie szanujg i akceptuja roznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne,

BEZPIECZNE RELACJE e e
MIEDZY MALOLETNIMI espektuia granice sobiste nmych i

 starajg sie zrozumiec uczucia innych,

 udzielajg wsparcia osobom w potrzebie,
poszukujgc w razie koniecznosci pomocy
dorostych,




BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI

Matoletni:

przestrzegajg zasad kultury,

odnoszg sie do rozmowcy z szacunkiem
mimo roznicy zdania,

swoje uczucia i potrzeby wyrazajg za
pomocy stow,

biorg odpowiedzialnosc za swoje stowa |
czyny.




RELACJE PRACOWNIKOW KOSCIOtA
Z MALOLETNIMI

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie;

- zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich zatrudnionych,
wolontariuszy =~ oraz  przedstawicieli  organizacji i firm
wspotpracujagcych z Kosciotem;



RELACJE PRACOWNIKOW KOSCIOtA
Z MALOLETNIMI

Pracownik Kosciota w kontakcie z dzieémi:
zachowuje cierpliwosc i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuagji i ich wieku;

nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie
obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego bezpieczenstwo (np.
ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.




RELACJE PRACOWNIKOW KOSCIOtA
Z MALOLETNIMI

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego
oczekiwania, ale rowniez brac pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad
poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim
fakcie powinien byc¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi Kosciota nie wolno w obecnosci matoletnich
niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.



RELACJE PRACOWNIKOW KOSCIOtA
Z MALOLETNIMI

Pracownikowi Kosciota nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej
ani stosowac grozb.

Pracownik Kosciota zobowigzany jest do rownego traktowania
matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.



RELACJE PRACOWNIKOW KOSCIOtA
Z MALOLETNIMI

Pracownik Kosciota zobowigzany jest do zachowania w
poufnosci informacji dotyczacych: zdrowia, potrzeb
rozwojowych, duchowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow
matoletnich.

Pracownik Kosciota nie moze utrwala¢ wizerunkow

matoletnich w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun matoletniego i sam matoletni nie wyrazit na to zgody.



OBOWIAKI
PRACOWNIKOW
KOSCIOLA WOBEC
MALOLETNICH

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia
matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.

Nauczyciele Szkdtek Sobotnich, wychowawcy
obozow i kolonii zobowigzani sg do
przedstawienia matoletnim Standardoéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Kosciele oraz do
ich przestrzegania.
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ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Angazowanie sie w zabawy typu: taskotanie,
udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

Spanie pracownika w jednym t6zku lub
pokoju z matoletnim podczas wycieczek,
obozow, kolonii itd.
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PRACOWNICY POMAGAJA DZIECIOM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:

w czynnosciach higienicznych, jesli ich opiekun

- wyrazi zgode,

. W spozywaniu positkow,

. W poruszaniu sie

w roznych zajeciach, w tym wymagajacych
- kontaktu fizycznego.




NAGRYWANIE MATERIALU MEDIALNEGO

W celu nagrania filmu lub wykonania fotografii
dzieci Zarzad Kosciota moze udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia.

Zarzad wybiera do nagrywania pomieszczenie
tak, by uniemozliwi¢ filmowanie innych osob,

- Il, | przebywajacych w poblizu.

Filmowanie i fotografowanie dzieci mozliwe jest
tylko za zgoda rodzicow i/lub ich samych.

Zdjecia lub filmy nie mogg kompromitowac

I dziecka lub jego rodziny.



OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH DZIECKA

Pracownicy Kosciota uznaja prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony jego débr osobistych.

Pracownicy Kosciota zapewniajg ochrone
wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez pracownika Kosciota
wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (ij. fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.




KOSCIOL NIE ZAPEWNIA DZIECIOM
DOSTEPU DO INTERNETU

Kosci6t zapewnia pracownikom mozliwos¢
korzystania z Internetu w czasie prowadzenia zajec¢
z dzie¢mi .

Sprzet komputerowy wykorzystywany przez
pracownikOw zapewnia bezpieczenstwo
uzytkowania oraz ochrong¢ przed dostepem dzieci
do tresci szkodliwych.



POMOC POKRZYWDZONEMU

Po ujawnieniu krzywdy dziecka osoba wyznaczona przez Zarzad
Kosciota tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego.

W sktad grupy wchodzi: pastor, pedagog, opiekun matoletnich.

Grupa moze poszerzyc sie do wiekszej liczby osob w zaleznosci
od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc dla

dzieci bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie
czasu.

Grupa wsparcia uzupetnia Karte Interwencji ktora
przechowywana jest w dokumentacji Kosciota.




UDOSTEPNIENIE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest
dokumentem Kosciota ogolnodostepnym dla
pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie

internetowej Kosciota, dostepny w sekretariacie
Kosciota oraz we wszystkich zborach Kosciota.

Dokument omawiany jest z opiekunami
oddajgcymi matoletnich pod opieke pracownikow

Kosciota w przypadku organizowanych dla nich
zajec z religii oraz pobytu na potkolonii, kolonii,

;2 obozach itp.
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OBOWIAZEK ZGLOSZENIA
PRZEMOCY MA KAZDY:

- Kto jest swiadkiem
przemocy.

- Kto ma informacje o
tym, ze ktos stosuje
przemoc.

PRZEMOC MOZESZ ZGtOSIC :

» Osobie dorostej, ktorej ufasz. Moze to
bycC: rodzic, pastor, nauczyciel, pedagog
lub innym pracownik Kosciota lub szkoty,

* Na policje, pod numer tel.: 997, 112,

« Dzwoniac na jeden z telefondw zaufania
podanych na ostatniej stronie prezentacji.




MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
~Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna),
w poniedziatki w godz. 1890-22% mozna rozmawiac¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w a__a
poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02
(linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 1890-2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie

rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.



MOZESZ ZADZWONIC TEZ DO:

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48
222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze ——
specjalistami w dowolnym miegjscu na terenie Polski. Mozliwe
sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych
przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy

potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w — —
godzinach od 93° do 1539, od godz. 153° do 93 wigczony jest
automat).



Kosciot Chrzescijan Dnia Sobotniego w Polsce

Opracowanie: B. Cyganik
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